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吉用 智彦

専門分野

支援エリア

プロフィール

・大手メーカーに新卒入社、生産部門で工場長など「ものづくり」現場

でマネジメントを行ってきましたが、「人づくり」人材育成の大切さを

強く感じるようになり、人事へ社内キャリアチェンジしました。「能力

開発」「キャリア開発」「組織開発」が専門分野です。定年退職後はフ

リーランスとして改めて研修講師として関わっています。

・元グループ３万人の人材育成センター長の経験を活かし、新たにコン

サルタントを学んで人事コンサルタントとして活動中です。

メッセージ

若い世代からシニア層の方々まで「各世代の成長実感と貢献実感による

働きがいサポート」が私の強みの一つです。離職率低減施策の設計から

エンゲージメント向上までを得意にしております。「大手メーカー工場

長経験」×「人事本部人材育成センター長歴任」×「プロコーチ」の強

みを活かしてみなさまのお役に立ちます。また経営者様の想い志と企業

理念の浸透共感、さらに自分事化と業務での実践支援も多数実績ありま

す。お気軽にお声がけ下さい。

・離職率低減施策の設計、運用支援

　社員一人ひとりが成長実感できる「ひとづくり」

　育成方針～育成計画～研修体系～研修企画運営、一気通貫でサポート

・風通しの良い組織づくり

　1on1ミーティング支援・チームビルディング支援

・経営者様の志、企業理念の実践に向けた共感と自分事化

人事・労務

支援分野

東京・神奈川・千葉・埼玉

TAMAコーディネーター　PRレポート

氏　名

資格・所属

所属団体等

・フリーランス人事コンサルタント

・NewsPicks 認定コメンテーター

・ポジティブ心理学コーチングプロコーチ

・アートマインドコーチングプロコーチ

・青山ヒューマン・イノベーション・コンサルティング株式会社

　ビジネスソリューション事業部門所属コンサルタント

・大手メーカー人事フリーランス準委任契約（主に研修講師）

顔写真を貼り付け

てください

※掲載を希望されない方

は無しで構いません。


