
一般社団法人首都圏産業活性化協会
令和５年度 第４回理事会

令和６年３月１５日(金)

１４：００～１５：３０

オープンイノベーションフィールド多摩 八王子館 3階

カンファレンスルーム５、及びオンライン会議(ビデオ会議ツールZoom)併用
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理事出席者名簿
特定非営利活動法⼈新都⼼イノベーションパートナーズ代表理事、摂南⼤学経済学部教授野⻑瀬 裕二会 ⻑

株式会社industria 代表取締役社⻑高橋 一彰副会⻑

株式会社ソーケンメディカル 代表取締役社⻑石渡 弘美相模原市 環境経済局 企業誘致担当部⻑井熊 直⼈理 事
株式会社イノウエ 代表取締役社⻑井上 毅株式会社イチカワ 代表取締役副社⻑市川 敦士

アイフォーコムホールディングス株式会社 代表取締役社⻑加川 広志電気通信⼤学 理事（研究・産学官連携戦略担当) 小花 貞夫

久保井塗装株式会社 代表取締役窪井 要八王子商工会議所 会頭樫﨑 博
第一合成株式会社 代表取締役河野 良子株式会社ユニテックス 代表取締役社⻑小杉 恵美
相模原商工会議所 会頭杉岡 芳樹DATAビジネス株式会社 会⻑昆 凡子
⽻村市⻑橋本 弘山八王子市 産業振興部 部⻑山岸 研
東京都中小企業振興公社 専務理事矢田部 裕文株式会社ミラック光学 代表取締役村松 洋明

東京都⽴⼤学 教授 学⻑補佐(研究) 産学公連携室⻑楊 明一般社団法⼈首都圏産業活性化協会 事務局⻑芳賀 啓一

株式会社アドテックス 代表取締役社⻑佐藤 弘男

株式会社コスモ計器 代表取締役古瀬 智之合同会社Endress 代表社員池野 成雄監 事

武州工業株式会社 相談役、⻘梅商工会議所 副会頭林 英夫株式会社井口一世 代表取締役井口 一世参 与
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議事次第

１．開 会
２．会⻑挨拶
３．審議事項

(1)第1号議案 会費規定の変更(案)について
(2)第2号議案 次期役員候補者選定委員会の設置について

４．協議事項
（1）令和5年度事業報告および令和6年度事業計画（案）について

5.報告事項
（1）会員の入退会状況について

６．連絡事項
（1）今後の協会事業について
（2）令和6年度 理事会、および令和6年度通常総会について

７．閉 会
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3. 審議事項（１）第1号議案

審議事項1
第1号議案

会費規定の変更(案)について

定款第41条の規定に基づき、別紙の通り 会費規定の変更(案)について承認
を求める。

令和6年3月15日提出

一般社団法⼈首都圏産業活性化協会
会 ⻑ 野⻑瀬 裕二
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1号議案別紙
会費規則の変更(案)について
・法⼈会員の初年度月会費を変更

変更前 変更後(案)

2024/3/15

年会費初年度
月会費資本⾦等

350,000円42,500円50億円超
140,000円17,000円3億円超50億円以下
105,000円12,750円1億円超3億円以下
70,000円8,500円1億円以下

35,000円4,250円個人事業主、起業準備中の個人・創
業5年以内の営利法人

年会費初年度
月会費資本⾦等

350,000円35,000円50億円超
140,000円14,000円3億円超50億円以下
105,000円10,500円1億円超3億円以下
70,000円7,000円1億円以下

35,000円3,500円個人事業主、起業準備中の個人・創
業5年以内の営利法人

令和6年3月理事会承認後より案内を開始
令和6年7月より適用

令和6年4月入会 初年度会費 7,000円×12か月=84,000円
令和6年5月入会 同 7,000円×11か月=77,000円
令和6年6月入会 同 7,000円×10か月=70,000円
令和6年7月入会 同 8,500円×9か月 =76,500円
令和6年8月入会 同 8,500円×8か月 =68,000円
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（１）第2号議案

審議事項2
第2号議案

次期役員候補者選定委員会の設置について

定款第12条および第38条の規定に基づき、次期役員候補者選定委員会の設置につ
いて承認を求める。

令和6年3月15日提出

一般社団法⼈首都圏産業活性化協会
会 ⻑ 野⻑瀬 裕二
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第2号議案 別紙 次期役員候補者選定委員会の設置について
令和6年度通常総会において、現役員の任期が満了することに伴い、次期役員候補者選定委員会設置
要綱に基づき、下記のとおり「次期役員候補者選定委員会」を設置することとしたい。

（1） 委員会名: 次期役員候補者選定委員会

（2） 設置目的:
役員の任期満了に伴う新たな役員の選任について、総会議案として提出するにあたり、その前提とな
る理事会議案の作成に必要な次期役員候補者を選定する。

（3） 委員構成:
正副会⻑および外部有識者(※)で構成する
※第六期中期計画外部評価委員会の委員および政府系⾦融機関の幹部より、産官学連携・
埼⽟・東京・神奈川地域における産業振興の観点で選出する

（4） 委員任期︓ 令和6年度通常総会まで

（5） 今後のスケジュール︓
3月 次期役員候補者選定委員会（選定基準、候補者検討）※メール開催含む
4月〜5月 次期役員候補者選定委員会（候補者検討）
5月 令和6年度度第1回理事会 （役員候補者協議）
6月 令和6年度通常総会 （役員改選）
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４．協議事項

令和5年度事業報告および令和6年度事業計画（案）について

別添資料を合わせてご参照ください。

2024/3/15 8



【再掲】第六期中期計画 振り返り 「経営デザインシート」に表現
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今年度活動報告、及び次年度活動計画(案)

当日ご報告いたします。
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令和5年度 重点事業 第四四半期(1〜3月期)に事業計画を変更
中小企業庁 令和5年度 中小企業のイノベーション創出を支援する「イノベーション・プロデューサー」事業受託

2024/3/15

【目的(中小企業庁公募要領引⽤)】イノベーションを創出し、新製品・新サービスを生み出すためには、自社の強み
の認識・⾔語化を⾏うとともに、既存事業の関係先以外のニーズを探索し、得られたニーズと自社の強みの間を往復
しながら新製品・新サービスの構想・具体化を⾏い、差別化戦略を構築する機能が必要。 本事業では、こうした機
能を補完又は中小企業に代わって提供し、新製品・新サービスの創出を支援する「イノベーション・プロデューサー
(IP)」の活動拡⼤の実証事業を⾏う。また、実証を通じて、新製品・新サービスの構想段階から事業化までのプロセ
ス・⼿法の整理を⾏う。

【採択テーマ】イノベーション創出支援３階層における支援プロセスの⾒える化
【事業区分】 担い⼿拡⼤／領域拡⼤

埼玉・東京・神奈川および周辺を軸足に
「イノベーション創出支援」を実施する協
会では、交流・連携・創造の３階層に分
け、製品・サービスの開発・事業化を支
援している。一方、階層アップに至る「見
える化」が課題。本事業では、３人のIP

チームで「支援プロセスの見える化」を
具現化する。
※キーワード：交流→連携→創造。
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令和5年度 重点事業 ※別紙ご参照ください
中小企業庁 令和5年度 中小企業のイノベーション創出を支援する「イノベーション・プロデューサー」事業受託
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【再掲】 第七期中期計画案

2024/3/15

第七期中期計画策定委員会において、経営デザインシートを用いて、「これまで」と「これから」につ
いて正副会長および事務局にて協議。

【キャッチフレーズ】 首都圏の地域力を向上

強固な産学官連携を推進することにより、地域企業の製品・サービスの開発力強化・市場拡大を
支援し、我が国の経済発展に貢献する。

【課題】
・自主事業の強化および収益化

【アクションキーワード】
・イノベーション・プロデュース(IP)活動の深耕・拡大 KEEP・DEEP・WIDE

・南むさし・さがみ地域の振興
・中央道の導線拡大
・北関東地域振興
・PRレポートを用いたマッチングのしくみ化
・海外拠点を有する会員企業を世界地図上にプロット (協会会員のGlobal展開マップを作成)

・個人会員(コーディネーター)のセグメント

【数値目標案】
・会員数 750 (法人300)

・個人会員(KPI) 登録300 認定コーディネーター100 実稼働(派遣)50
13

【再掲】 第七期中期計画案 「経営デザインシート」
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４．報告事項
（1）会員の入退会状況について

5-1．新規入会会員について①（令和6年1月12日より）

2024/3/15

会員分類市区郡都道府県団体・個⼈名No
営利法⼈柳川市福岡県⼤坪GSI株式会社

1
産業廃棄物中間処理、リサイクル、運送、⼟⽊など

営利法⼈狛江市東京都グランツテクノワークス株式会社
2

⾦型レス加工
営利法⼈相模原市神奈川県有限会社ケイファクトリー

3
プラスチック切削加工

営利法⼈京田辺市京都府コフロック株式会社
4

圧⼒計、流量計、液⾯計など製造業
営利法⼈千代田区東京都スタンダード・リンク株式会社

5
エッジAIシステムの開発および販売

営利法⼈港区東京都株式会社スピカコンサルティング
6

特化型M&A仲介
営利法⼈相模原市神奈川県⼤協技研工業株式会社

7
粘着製品の加工、販売、技術開発

営利法⼈相模原市神奈川県株式会社取説maker
8

製品マニュアルや業務マニュアルの制作・提案
営利法⼈千代田区東京都中⻄産業株式会社（※入会⼿続き中）

9
職業紹介・労働者発遣事業

営利法⼈横浜市神奈川県株式会社ニコン日総プライム
10

職業紹介・労働者発遣事業
15

４．報告事項
（1）会員の入退会状況について

2024/3/15

5-１. 新規入会会員について② (令和6年1月12日より)

5-2. 退会会員について (令和6年1月12日より)
会員分類市区郡都道府県団体・個人名No
営利法⼈新宿区東京都合同会社CAREAR

1
加入メリットを感じなかった為

自治体中野区東京都中野区
2

諸般の事情により

営利法⼈渋谷区東京都株式会社フォーバル11
情報通信コンサルティング

営利法⼈八王子市東京都株式会社やましたグリーン12
建設業、造園業

個⼈事業
主江⼾川区東京都田島⾏政書士事務所（田島 ⽐呂志)13

⾏政書士
個⼈事業
主⽴川市東京都司法書士山口法務事務所（山口 俊哉）14

司法書士山
個⼈事業
主八王子市東京都Labest Partner (濱田 早苗)15

アスベスト専門教育・分析代⾏業、業務効率化コンサルティング
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４．報告事項
（5）会員の入退会状況について

2024/3/15

5-3．会員状況（令和6年3月15日現在・入会⼿続き中含）

備考実数
551合 計

営利法⼈、個⼈事業主、⾦融機関等270企 業
個⼈、⼤学教授等21個 人

29大学等

商工団体、中小団体、公益法⼈73団 体

20自治体

138コーディネーター

17

18

595

576 573

543

490

463
470

476

501

510

430

450

470

490

510

530

550

570

590

610

-80

-60

-40

-20

0

20

40

60

80

2014年度

(H25)

2014年度

(H26)

2015年度

(H27)

2016年度

(H28)

2017年度

(H29)

2018年度
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(H31)
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(R2)

2021年度

(R3)

2022年度

(R4)

会員数と入退会数の推移

入会 退会 会員数

500

入会

退会

2024/3/15付、営利法人270（個人事業主、金融機関含む）、教育機関29、団体
74、自治体20、個人159（コーディネーター含む）、合計551

551

会員数と入退会数の推移
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入退会状況 (分析はR4年度 ご参考)
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H25fyH26fyH27fyH28fyH29fyH30fyR1fyR2fyR3fyR4fyR5fy
退会入会退会入会退会入会退会入会退会入会退会入会退会入会退会入会退会入会退会入会退会入会

営利法⼈、個⼈事
業主、⾦融機関等

2057303725313312348481219211720113015162748企業

個⼈、⼤学教授等01204271400912000201320個⼈
2030202101211110001111⼤学等

商工団体、中小団
体、公益法⼈

01122351532233351220012団体

01002000211000000012自治体
161126716164823281012151012691411716ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀ
38716246515251236815613436423137184332413879合計

＋33-16＋1-28-53-27＋6＋6＋25＋9+41増減

利用機会がない 4
経営方針変更、諸般の事情 4
加入の目的を達成した 2
会費未納 3
多忙 2

利用機会が少ない 2
事業活動を縮小 1

活動機会がない 4
会費未納 3
高齢、病気 3
多忙、不明 4

退会
理由

コーディ
ネーター

14

企業
15

⼤学・
団体

3
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６．連絡事項
（1）今後の協会事業について

 つなぐWa Session ※原則毎月第4⾦曜日
• 第48回 : 2024 (令和6)年4月26日(⾦) 16:00〜17:30
• 第49回 : 2024 (令和6)年5月17日(⾦) 16:00〜17:30 (⽻村)
• 第50回 : 2024 (令和6)年7月26日(⾦) 16:00〜17:30
• 第51回 : 2024 (令和6)年8月23日(⾦) 16:00〜17:30
• 第52回 : 2024 (令和6)年9月27日(⾦) 16:00〜17:30 (相模原)

 つなぐWa Session Global ※原則偶数月第4月曜日
• 第 5回 : 2024 (令和6)年4月22日(月) 16:00〜18:00
• 第 6回 : 2024 (令和6)年6月24日(月) 16:00〜18:00

 技術経営⼤学
• R6年 合同新入社員研修 ※3日 4/2(火)〜4(⽊)

 はむらイブニングサロン
• 第40回 2024 (令和6)年3月26日(火) 16:30-18:00 （予定）
• 以降は、協会自主事業「つなぐWa Session」に統合
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６．連絡事項
（2）令和6年度 理事会、および通常総会について

2024/3/15

日 時／場 所令和6年度
令和6年5月 17日（⾦）理事会 14:00〜15:30 (予定)
(⽻村) つなぐWa 16:00〜18:00 (予定)

第1回 理事会
つなぐWa Session
はむらイブニングサロン

令和6年6月 28日（⾦）通常総会 14:00〜15:30 (予定)
(八王子) 基調講演 16:00〜18:00 (予定)通常総会

令和6年9月 27日（⾦）理事会 14:00〜15:30 (予定)
(相模原) つなぐWa 16:00〜18:00 (予定)

第2回 理事会
つなぐWa Session
さがみイブニングサロン

令和7年1月 10日（⾦）理事会 14:00〜15:30 (予定)
(八王子) 新春講演会 16:00〜18:00 (予定)

第3回 理事会
新春講演会

令和7年3月 14日（⾦）理事会 14:00〜15:30 (予定)
(八王子) 成果報告会 16:00〜18:00 (予定)

第4回 理事会
成果報告会(仮)
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7．閉会

本日は、お忙しい中、ご出席賜り、誠にありがとうございました。

このあと16:00から2階会議室にて
令和5年度イノベーション創出・DX促進支援 成果報告会を開催します。
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