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専門分野

支援エリア

プロフィール

　複数の外資系メーカーで人事部門の統括者として、採用、人材育

成、業績評価管理、M&A対応などに10数年以上携わる。長年かけて

培ったメンタルヘルスやキャリアカウンセリングの知識、スキル、組

織人事の経験を元に2018年独立、起業。企業のニーズや期待に沿う

テーラーメイドの研修やコンサルテーション、ビジネス＆エクゼクティ

ブコーチングを提供中。小田原市の女性の活躍推進協議会委員。

メッセージ

人に関する悩みで時間がとられてしまう、本業に専念できない、

とお困りの経営者の方や事業部門・人事責任者の方、どうぞお気

軽にご相談下さい。人財データやツールを活用したり、人材育成

や組織づくり、キャリア支援における豊富な経験から、御社の課

題とニーズにあわせてご支援いたします。

ODCatalyst代表　https://odcatalyst.com

管理職のマネジメント力・1 on 1など部下育成力向上

職場の人間関係力、コミュニケーション、チームビルディング力の強化

キャリアデザイン、能力開発、女性活躍の支援

若手や中堅社員の発掘・育成・モチベーション向上

人事・労務

支援分野

全国

TAMAコーディネーター　PRレポート

氏　名

資格・所属

所属団体等

・国際コーチング連盟認定 アソシエイト・サーティファイド・コーチ

・東京コーチング協会認定 アソシエイトコーチ

・国家資格キャリアコンサルタント（登録番号 16206397)

・CheckPoint3600™認定資格者　・DiSC®認定資格者

・組織人事コンサルタント

・産業カウンセラー

一般社団法人　首都圏産業活性化協会

国際コーチング連盟（ICF）

一般社団法人　東京コーチング協会

一般社団法人　産業カウンセラー協会

一般社団法人　ドラムサークルファシリテーター協会（DCFA）


